Комиссии  профкома

Комиссия профсоюзного комитета – коллегиальный орган, формируемый из членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации, для оказания помощи профкому в практической работе по осуществлению уставных целей. Состав комиссии может быть утвержден решением профсоюзного комитета или профсоюзного собрания. В состав постоянных комиссий профкома могут входить члены Профсоюза, не являющиеся членами профсоюзного комитета.

Для реализации уставных целей профсоюзный комитет может создать следующие постоянные комиссии:

1. Организационно-массовая комиссия:
· организация работы по приему в Профсоюз, проведение сверки профсоюзных билетов, отметки уплаты членских профсоюзных взносов;

· информирование и разъяснение позиции Центрального, областного комитетов Профсоюза, районного (городского) комитета, Совета организации Профсоюза о важнейших документах и событиях профсоюзной жизни, информирование членов Профсоюза о деятельности профсоюзного комитета первичной организации, организация и участие в коллективных акциях Профсоюза;

· разработка текущих и перспективных планов работы профсоюзного комитета;

· разработка проектов решений собраний, профсоюзного комитета;

· работа с письменными обращениями, заявлениями членов Профсоюза;

· ведение протоколов профсоюзных собраний, заседаний профкома;

· работа по награждению профсоюзного актива.

2 Комиссия по социальному партнерству:
· выработка предложений по кандидатурам в состав комиссии по ведению переговоров для принятия колдоговора;

· разработка условий коллективного договора, обеспечивающих сохранение и улучшение положения работников по сравнению с действующим законодательством, по упорядочению взаимных обязательств между администрацией и трудовым коллективом, а также улучшению условий труда, быта и отдыха работников;

· организация обсуждения проекта колдоговора, учет поступивших замечаний и предложений;

· подготовка и проведение собрания работников учреждений по утверждению коллективного договора;

· организация работы по регистрации колдоговора в течение 7 дней в отделе по труду по месту нахождения учреждения образования;

· контроль за выполнением условий коллективного договора.

3.Комиссия по защите трудовых и профессиональных прав членов Профсоюза:

  - работа по контролю за соблюдением трудового законодательства в вопросах: оплаты труда, проведения аттестации, предоставления льгот обучающимся заочно, предоставления ежегодного отпуска, установления материального поощрения, порядка применения поощрения;
· организация работы по соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка: перерывов для отдыха и питания, привлечения к работе в выходные и праздничные дни, утверждению инструкций по охране труда, участие в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве, формирование и организация деятельности совместных комиссий по охране труда;

· работа по улучшению жилищно-бытовых условий членов Профсоюза.
4.Культурно-массовая комиссия:
· организация культурно-массовой работы среди членов Профсоюза проведение вечеров отдыха, клубов по интересам, чествование юбиляров;

· организация спортивно-оздоровительной работы, проведение спартакиад, организация работы групп здоровья, шахматно-шашечных: турниров, спортивных конкурсов и т.д.;
· работа по организации летнего отдыха детей членов Профсоюза и др.

5. По пенсионным вопросам и работе с ветеранами
· составление плана работы комиссии;

· оказание содействия в подготовке документов для оформления пенсии по выслуге лет;

· оказание помощи в оформлении пенсии по старости;
· осуществление взаимодействия с отделением Пенсионного фонда;
· оказание помощи в подготовке и проведении мероприятий по чествованию ветеранов;
· оказывает содействие в ведении персонифицированного учета в соответствии с нормативно-правовыми документами по индивидуальному (персонифицированному) учету в системе государственного пенсионного страхования» и др.

6. Комиссия по информационной работе.

· составление плана работы комиссии;

· создание системы информирования членов Профсоюза (оформление профсоюзного (информационного) уголка и др.);

· регулярное оформление информационных листов;
· организация встреч членов Профсоюза с руководством Областной организации Профсоюза и другими вышестоящими организациями;

· доведение до членов Профсоюза информации о работе вышестоящих органов Профсоюза, принимаемых ими решений по всем основным направлениям деятельности и др.

7. По работе с молодежью
· составление плана работы;

· организация разъяснительной работы и вовлечение молодежи в профсоюзную организацию;

· оказание содействия в подборе профсоюзного актива из числа молодежи;

· внесение предложений по рассмотрению на заседании профсоюзного комитета проблем молодых специалистов;

· содействие организации наставничества;

оказание помощи в организации и проведении разнообразных мероприятий с молодежью;

Примечание: названия и функции комиссий можно менять, дополнять, объединять, при условии утверждения их на заседании профсоюзного комитета

